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Die Europdische Dimension von europaischen
Weiterbildungsmalinahmen

GINCO Tools & Training ist ein multilaterales Grundtvig-Projekt und hat zum
Ziel, die Qualitat von  europdischen  Weiterbildungskursen  flr
Erwachsenenbildnerinnen zu verbessern und zur Professionalisierung der
Trainerinnen und Organisatorinnen dieser Kurse beizutragen.

Die europaische Dimension ist ein sehr wichtiger pékd internationaler
Weiterbildungsangebote. Dabei geht es um den Meahrewropdischer Kurse im
Vergleich zu nationalen KurseRotentielle Kursteilnehmerinnen sollen eine Antwort
auf die Frage ,Warum sollte ich fir diesen Kurs #ssland reisen, anstatt einen
vergleichbaren Kurs in meinem Land zu machen?"limaDabei geht es nicht nur
um die Inhalte, sondern vielmehr auch um innovatieen- und Lehransatze sowie
Ubertragbarkeit und Anwendung der Lernergebnissieimeigenen KontexEs liegt
also auf der Hand, dass Kursorganisatorinnen derDEuension ihrer Kurse
entsprechende Aufmerksamkeit schenken sollten. ildgrnationaler Kurs ist nur
dann relevant, wenn er die Bedurfnisse eines iatemmalen Publikums anspricht.

Fokussierung auf die Européische Dimension des Kuttsemas

Die europaischen Lander sind 6konomisch und somidgkinander verbunden.
AulRerdem gibt es auf europaischer Ebene eine RaiheTrends in der Aus- und
Weiterbildung, die bei der Entwicklung eines euisplien Kurses aufgenommen
werden sollten, um so fir ein europaisches Publikuaressant zu sein.

Da Themen der Aus- und Weiterbildung auf nation&bene geregelt sind, kann
Europa die Mitgliedstaaten lediglich Uber gemeinsatiele, Richtlinien, Indikatoren
und Standards informieren und zur Erreichung eigesneinsamen Standards
bewegen (offene Koordinierungsmethode). Eines damejnsamen Ziele ist die
Umsetzung des Europdischen Rahmens der Schlisgskemzen fur
lebensbegleitendes Lernen. Ein kompetenzorientiektesatz mit Bezug auf den
Europaischen Kompetenzrahmen tragt zur Europaisch2mension von
WeiterbildungsmalRnahmen bei. Ein gesondertes HKapib@ GINCO T&T ist
innovativen didaktischen Konzepten in der kompeteientierten
Personalentwicklung gewidmet.



Verknipfung mit Europaischen Bildungsprioritaten

Aus- und Weiterbildung weisen auch eine ,Europ&sbimension’ in Bezug auf die

Bildungspolitik und die gesetzten Prioritaten aufopaischer Ebene (z.B. Allgemeine
und berufliche Bildung 2020 und die Erasmus+-Pi@ben) auf. Die Europdaische
Gemeinschaft steuert die Entwicklung von innovatildungstrends, indem sie
diese in ihren jahrlichen Aufrufen zur Einreichungn Projektvorhaben als

Prioritaten vorgibt und gezielt fordert. Eine Veikfung mit der europaischen
Bildungspolitik und/oder den gesetzten Prioritaiander europaischen Aus- und
Weiterbildung stérkt die Europaische Dimension Wamsangeboten. Das bedeutet
nicht notwendigerweise, dass sich europdische Kardedie aktuelle politische

Agenda beschranken, sie sollten jedoch bestehetidi®en unterstiitzen und neue
Entwicklungsschritte erméglichen.

Ubertragbarkeit von Kursergebnissen und -materialie

Kursorganisatorinnen sollten auch darauf bedacim, siass sowohl die Lehr- und
Lernansatze als auch organisatorische BedingungérPwzesse von Land zu Land
verschieden sind. Um fir ein internationales Pufsfikrelevant zu sein, mussen die
Kursergebnisse und/oder -materialien in den veesldrien ,Home-Organisationen’
und Bildungssystemen der Teilnehmerinnen Anwendimden kdnnen. In diesem

Zusammenhang ist es wichtig, von den jeweiligen nhedurfnissen der

Teilnehmerinnen auszugehen. Die Identifizierung unerstandigung Uber

Lernbedurfnisse sollte bereits vor dem Kurs beginfoaline Kontaktaufnahme), und
als fortlaufender Prozess wahrend des Kurses weifi@nrt werden.

AulBBerdem ist es wichtig, die Expertise der Kuragiimerinnen zu bericksichtigen.
Alle Teilnehmenden sind Expertinnen in ihrem Gebi@ds Kursthema kann an der
individuellen Situation der Erwachsenenbildnerina@setzen: ,Wie machen Sie das
in ihrer Institution, was bedeutet dieser ,Begriftir Sie, wie wird das in Ihrem
Kontext angewandt?" Dabei sollte nicht auf die Wsthiede sondern auf die
Gemeinsamkeiten  fokussiert werden.  Flexibilitat, g&weseitigkeit und
Konstruktivismus sind hier die wichtigsten Schliegriffe.

Relevanz von Validierungsprozessen und multinatiorla Zertifizierung

Ziele von Validierungen sind der Nachweis und diewBrtung der individuellen
Entwicklung von Kompetenzen, unabhangig davon, wesealerworben wurden. Eine
formative Validierung deckt individuelle Starken,ch8vachen und besondere
Lernbedurfnisse auf und kann als Basis fur die @eildung herangezogen werden.
Die summative Validierung sollte andererseits medbrmale Anerkennung minden.
Es qibt starke Argumente daflr, dass internationdlesorganisatorinnen die
Lernergebnisse ihrer Kursteilnehmerinnen validieréaropaische Kurse finden in
einem internationalen Kontext statt, und - aus f#imerinnensicht - immer im
Ausland. Wie kdnnen die Teilnehmerinnen einen Nagtwlartber erhalten, was sie
im Kurs gelernt haben und wie werden erbrachte Watde in ihren Wohnsitzlandern
anerkannt? Es ist offenkundig, dass besonders Bsgaenbildnerinnen
unterschiedlicher Herkunft von einer nachgewieseberuflichen Weiterbildung
profitieren. Ein Validierungssystem fur Lernergeds@ steigert den Wert eines
internationalen Kurses fur seine Teilnehmerinneshdlo erheblich. Der Validierung
von Lernergebnissen ist ebenfalls im Fokus der isrben GINCO T&T und im
Manual mit einem gesondertes Kapitel bedacht.



Vernetzung und  Moglichkeiten  fir  internationale  Proekte  und
Mobilitatsaktivitaten

Ein wesentliches Merkmal von internationalen Weiterbildungskursen ist nattrlich die
Internationalitat der Lernenden und Lehrenden, die alle Expertinnen in ihrem Gebiet
sind. Diese Tatsache ertffnet viele Moglichkeiten fir internationale Vernetzung,
Erfahrungsaustausch und zukinftige Kooperationen. Die Kursorganisation sollte
daher im Kurskonzept diesem Thema genug Raum und Zeit geben und
internationale Kooperationen und Mobilitatsaktivitaten im Erasmus+-Programm
unterstlitzen. Entsprechende Informationen sollten bereit gestellt werden!

Interkultureller Dialog

Ein internationaler Kurs ist charakterisiert durginen Mix von Nationalitdten der
Teilnehmerinnen und diese Kurse koénnen von einet@rnationalen Trainerinnen-Team
organisiert werden (dies wére ideal, ist aber k®domussetzung mehr im neuen Programm).
Die Kursteilnehmerinnen werden verschiedene indieil@ Einstellungen, Werte und
Normen in Bezug auf ihren kulturellen Hintergrundveeisen. Es ist genau diese kulturelle
Vielfalt, die einen Kurs interessant macht. Dieséites genutzt werden! Die Trainerinnen
sollten fur interkulturelle Unterschiede und Fragemsibilisiert sein. Es sollte weiterhin
darauf geachtet werden, dass die Arbeitsspracherselainlich nicht von allen
Teilnehmenden gleichermalRen beherrscht wird. Ura ¥iorbereitung und Einarbeitung auf
das Kursthema zu ermdglichen, sollten Lernmatendereits vor Kursbeginn zur Verfigung
gestellt werden. So kdnnen sich die Teilnehmendex g&chon sprachlich vorbereiten und
sich mit den Fachbegriffen vertraut machen.

Ein qualitativ hochwertiger Kurs legt den Schwergumicht ausschlieBlich auf die

Entwicklung beruflicher, sondern auch personlichend sozialer Kompetenzen der
Teilnehmerinnen. Der européaische Mehrwert inteomatier Kursangebote liegt eben gerade
in der interkulturellen Kompetenzentwicklung, wdiese Kurse dafir den idealen Kontext
fur die Lernenden bieten. Auch diese Aspekte gollieeil der Kursziele und des

Kursprogrammes sein.

Anbindung des Kurses an die Gegebenheit vor Ort

Ein Training im Ausland bietet Gelegenheit fur Bggengen mit den lokalen (nationalen)
Bildungssystemen sowie fir Studienbesuche und AaoktsSoziale und kulturelle Merkmale
des Gastlandes laden zu Entdeckungen ein. Intenaddi Kurse sollten daher nicht nur auf
den Kursraum als Lernort begrenzt sein, sonderre@agngen mit dem lokalen Umfeld auf
dem Programm haben. Es obliegt dem/r Kursanbietexin vor dem Hintergrund der

Kursziele und Bedirfnisse der Teilnehmerinnen amgsenes Gleichgewicht zwischen
Training, Studienbesuchen und gemeinsamen (kukkmehktivitaten zu finden.

Weitere Information, Materialien und Tools findeie Suf unserer Websitaww.ginconet.eu
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